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Elevinflytande och nya
undervisningsformer

- en kartlaggning bland Norr- och Vasterbottens

kulturskolor
WU MASTE Vi BLI KONKRETA,
~ViLKA BEFOGENHETER SKALL
vi OVERLRTA TiLL EVEVERNA 2

Skoldemokrati
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Sammanfattning
18 kulturskolor av totalt 28 i de tva ldnen svarade pa enkéten.

13 av 18 kulturskolor anger att de jobbar med systematiskt elevinflytande pa nagot satt. De
flesta uppger att de mojliggjort inflytande pa flera nivaer; individ, grupp och organisatorisk niva.
Av exemplen pa elevinflytande som respondenterna gett sa berér dock majoriteten inflytande pa
individniva som initieras spontant av enskilda pedagoger. Kulturskolorna anger att utmaningen
for att utveckla inflytande for elever framst ligger i att skapa forutsattningar for ett reellt
inflytande samt att hitta tiden att genomfora det.

Ungefar halften av kulturskolorna jobbar med nya undervisningsformer; lovaktiviteter, 6ppen
verksamhet eller 6vrigt, dar samverkan med skolan och digitala former star for de storsta
andelarna. Det 4r nagot vanligare att jobba pa nya satt i stérre kulturskolor, men fragan
diskuteras hos nistan alla. Fritextsvaren antyder att det finns en intern och extern férvantan pa
lokala kulturskolor att utveckla nya undervisningsformer. Kulturskolorna uppger att
utmaningarna for att implementera nya undervisningsformer &r tid, resurser och inte minst den
mentala forflyttning hos vuxna inom kulturskolan som maste ske for att vaga gora nytt.

280 unga i fyra norrbottniska kommuner har svarat pd en enkit om vilka kulturformer de
onskar kunna utéva samt nar och hur de skulle vilja gora detta. Noterbart i den insamlingne ar
e att dnskemalen i viss utstrackning skiljer sig at fran det nuvarande kursutbudet.
e Unga helst vill jobba med kulturutévande i mindre grupper
e Attunga girna jobbar med kulturutévande under skoltid.
[ ]

Forslag till fortsatt arbete

e Kompetenshojande insatser.

o Vad giller elevinflytande och nya undervisningsformer som utgar fran de
didaktiska fragorna; Vad, hur, varfér? (Chefer och pedagoger)

o Sprida inspirerande exempel (Chefer och pedagoger)

o Vad géller barnkonventionen och de nya krav som stalls pa oss (Chefer och
pedagoger)

o Hurleder vi till férandring? Forvaltande vs utvecklande ledarskap
(chefer/ledningsstodsfunktioner)

o Teknik fér nya undervisningsformer. (Pedagoger)

o Systematiskt initiera och stddja ideer/projekt som syftar till att prova
elevinflytande och nya undervisningsformer. (Pedagoger)

o Vilka pedagoger fran olika skolor vill jobba med detta? Hur kan vi koppla ihop
dem sa de kan hjalpa varandra? (Pedagoger)

o Gemensam digital satsning

e Fortsatt inflytandearbete
o Vad vill de unga? - bade nér det géller att utéva inflytande samt nya

undervisningsformer

Foreslar att dessa forslag och eventuella andra atgiardsforslag diskuteras vid nista gemensamma
lansledartraff for Norr- och Vasterbotten.
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Inledning

Att jobba med och utifran barn och ungas réatt till inflytande ar oftast valdigt givande for
verksamheten, men kan initialt uppfattas som arbetsamt och tidskravande. Det kraver oftast ett
nytt satt att se pa barn och unga, pa sig sjalv och verksamheten. Det kan ocksa behovas en
mental tankeforflyttning utanfor ordinarie bekvamlighetszon. Nagot liknande galler for nya
undervisningsformer. Det dr enkelt att rulla pa i gamla hjulspar, men nya sétt att jobba med bade
inflytande och nya undervisningsformer kan leda dels till att vi nar nya malgrupper och ocksa
gor var verksamhet adekvat och uppdaterad utifran dagens barn och ungas behov och
verklighet.

Barnkonventionens upphdjande till svensk lag 1 januari 2020 ar ocksa en viktig aspekt for var
verksamhet. Inflytande och delaktighet dr inte langre ndgot frivilligt som sarskilt intresserade
skolor kan dgna sig at utan nagot som vi alla férvantas gora.

Syfte och mal
Syftet ar att kartldgga om och hur kulturskolorna i Norr- och Vasterbotten jobbar med barn och
ungas inflytande samt nya undervisningsformer

Malet ar att utifran kartldggningen analysera vilka behoven ar for att vara kulturskolor skulle
komma vidare i arbetet med elevinflytande och nya undervisningsformer.

Metod och avgransningar

Rapporten utgar fran en webbenkat som skickats ut till samtliga 28 kulturskolor i Norr- och
Vasterbotten under mars 2020. 18 kulturskolor svarade pa enkaten.

Nér det giller nya undervisningsformer redogor jag ocksa for en enkdtundersokning gjord i
Haparanda, Pajala, Kiruna och Arjeplog omfattande 280 hdgstadie- och gymnasieelever. Denna
undersokning ska ses som en trendspaning, snarare dn ett resultat eftersom bara fyra
kommuner ar representerade

Bakgrund

1 januari 2020 blev barnkonventionen svensk lag. Ett av de forvantade resultaten, enligt
regeringskansliets hemsida, var att skapa ett mer barnrattsbaserat synsatt i all offentlig
verksamhet. D3 kulturskolorna i Norr- och Vasterbotten ar offentligt finansierade och i de flesta
fall organiserade som kommunala verksamheter beror detta i allra hogsta grad oss och bor satta
avtryck i var verksamhet. En av fyra grundprinciper i barnkonventionen &r att barn (upp till 18
ar) har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som beror dem.

[ augusti 2018 genomfordes en gemensam konferens med 250 kulturskolepedagoger, chefer och
administratorer fran Norr- och Vasterbotten i Pited. I mindre grupper diskuterade samtliga
deltagare Samverkan och Kulturskola for alla. Utifran resultatet av dessa gruppdiskussioner
valde Norr- och Vasterbottens kulturskoleledare ut fyra fordjupningsomraden som de tva lanen
ville samverka kring de ndrmaste aren

o Barn och ungas psykiska halsa

o Gemensamma elevaktiviteter

o Administration/organisation

o Nyaundervisningsformer/elevinflytande
Denna rapport ar alltsa en kartlaggning kopplat till Norr- och Vasterbottens samverkansomrade
"Nya undervisningsformer och Elevinflytande”

Enligt den av Kulturskolecentrum bestillda rapporten "Kulturskolornas behov av stéd” fran
mars 2019 framgar att landets kulturskolor behover stod i att nd nya malgrupper och att fornya
arbetsformer och arbetssatt. De fyra malgrupper som kulturskolorna uppger att de har svarast
att na ar tondringar, barn och unga med utldndsk bakgrund, barn och unga i socioekonomiskt
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utsatta omraden samt funktionsvarierade barn och unga. I rapporten framgar att arbetssatten
for att nd och behalla nya malgrupper i princip alla innefattar nya undervisningsformer. Den
nationella rapporten berattar ocksa att manga kulturskolor jobbar med att fornya arbetsformer
och arbetssitt i syfte att just locka nya malgrupper, géra kulturskolan relevant eller 6ka
samverka med skolan.

RESULTAT

[ mars 2020 genomfordes en enkdtundersokning som skickades ut till samtliga 28 kulturskolor i
Norr- och Vasterbotten. 18 kulturskolor svarade fordelat pa 11 kulturskolor i Norrbotten och 7
kulturskolor i Vasterbotten.

Ni hittar enkéaten i bilaga 1.

Under januari och februari 2020 har ca 200 stycken hogstadie- och gymnasieelever i Haparanda
och Pajala svarat pa en enkét om kulturutévande. Ni hittar enkéten i bilaga 2. Ytterligare 80 unga
i Kiruna och Arjeplog har via sociala medier (Arjeplog) och workshops pa Fritidsgarden
(Kiruna)svarat pa vilka kulturamnen de skulle vilja ha mojlighet att forkovra sig i. Dessa unga
ingar i det forsta diagrammet

Vad tycker de unga?

De har dels fatt svara pa om de vill ha mer mojligheter till kulturutévande och i sa fall vad (Fyra
kommuner, 280 stycken unga) De har ocksa fatt svara pa vilka undervisningsformer de skulle
foredra samt nar de i sa fall skulle vilja utéva kultur. (200 unga i tvd kommuner) Resultaten blev
valdigt lika. Ungefar halften av respondenterna ville ha utokade mojligheter att utdva kultur i sin
hemkommun.

Antal kulturskoleplatser per amne (terminskurser) i Norrbotten
Jamfért med ungdomars énskade kulturutévandemdjligheter
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Detta dr vilka &mnen de unga onskade jamfort med de terminskurser Norrbottens kulturskolor
erbjuder idag. Vi ser en viss avvikelse mellan de terminskurser som kulturskolorna erbjuder och
de kulturformer som de unga 6nskar kunna utéva. Jag vill dock papeka att skalorna pa lodratta
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axeln ar tva helt olika och diagrammet i sin helhet ska ses som en tendens dn en direkt
jamforelse.

Vilka undervisningsformer féredrar de unga?

Pa denna fraga har endast 200 unga svarat pa fran tva kommuner (Pajala och Haparanda). Ungefar
halften (100 stycken) ville ha mer majligheter till kulturutévande pa sin ort och berattade ocksa hur
de villa organisera detta

Onskad gruppstorlek

® Jobba ensam
m larare

= Mindre grupp
(3-5 pers)

= Storre grupp
(10 eller fler)

m Spelar ingen
roll

Nar vill ni att kulturutovandet sker?

m Skoltid
m Direkt efter
skolan
= Vardagkvallar
e

m Spelar ingen
roll
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Onskad kurslangd?

® En gang i veckan
under langre tid

Intensivkurs Helg

® Intensivkurs Lov
(3-5 dagar)

m Spelar ingen roll

Sammantaget sa vill eleverna helst jobba i mindre grupper med kulturutévande, gérna integrerat i
skoltiden aterkommande under en ldngre tid. Det mest betydelsefulla verkar anda vara
gruppstorleken, dar hade 7 av 10 respondenter en asikt. Pa fragorna “"nér ” och “6nskad kurslangd”
var det stérre andel som angav att det inte spelade nagon roll.

Elevinflytande enligt kulturskoleledarna

17 av 18 kulturskolor uppger att de pa nagot sitt jobbar med inflytande. Av dessa anger 13

respondenter (ca 70%) att de systematiskt och dterkommande arbetar med elevinflytande.
Har ni arbetat med inflytande....

17 responses

@ med de barn och unga som redan deltar
| kulturskolans verksamhet

@ med de bam och unga som inte deltar i
kulturskolan verksamhet

@ Béade de som deltar i kulturskolan och
de som inte gor det

Arbetar ni med systematiskt och aterkommande elevinflytande pa er kulturskola

18 responses

® Ja
@ Nej

De 13 respondenter som uppger att de jobbar systematiskt har fatt foljdfragor om hur och pa
vilka nivaer de jobbar med elevinflytande
Individ, grupp och organisationsnivad
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Elevrad

e Atta har svarat att de arbetar med elevinflytande pa alla tre nivaer i sin
organisation

e Fyra har svarat att de jobbar med elevinflytande pa individ och gruppniva
men inte pa organisatorisk niva

¢ Enrespondent har svarat att de jobbar enbart pa gruppniva

Tre respondenter anger att de jobbar med elevrad eller liknande. I alla tre finns
lararrepresentanter med i inflytandekonstellationerna. En skola jobbar med eget elevrad, en
med grundskolornas elevrad och en skola jobbar aktivt med en elevforening (RUM). I den
sistndmnda soker elevféreningen externa medel for aktiviteter som sedan gagnar fler elever t ex
lager mm. Skolan star i begrepp att skriva avtal med namnda RUM-f6érening for att langsiktigt
sdkra inflytande pa alla tre nivaer (individ, grupp och organisationsniva).

Ovrigt elevinflytande

Respondenterna uppger att de jobbar med elevinflytande via

e Direktdemokrati (i princip alla 13 skolor som angett att de jobbar med inflytande
namner exempel pa denna form i sina frisvar): Larare planerar ihop med elever,
spontana fragor till individer och grupper paverkar upplagg av kurser, oftast den
enskilda instrumentundervisningen. En kulturskola anger att de systematiserat den
individuella inflytandenivan genom inplanerade enskilda elevméten tva ganger per ar.
En skola anger att de planerar detta genom avtal med lokala RUM-forningen da det ar ett
onskemal fran de unga sjdlva.

Via grundskolans elevinflytandestrukturer (elevrad, klassrad, mentorer)
Enkater (t ex LUPP-enkater eller kommunala enkéter for alla i vissa aldrar)
RUM-foreningar (tre kommuner i Vasterbotten)

Kommunala ungdomsrad eller liknande (en kommun i Vésterbotten)

Hur gdr snacket i arbetslagen?

De allra flesta respondenter uttrycker att arbetslaget ar positiva och diskuterar elevinflytande,
oftast i kontexten av den enskilda instrumentundervisningen. Nagra tycker att det dr enkelt -
det ar ju bara fraga enskilda elever hur de vill ha det! Andra funderar 6ver att systematisera
formerna for inflytandet; Frageldda? Dialogdagar? Undersoka andra former dn bara det direkta
en-till-en samtalet? Hur kan vi trdna oss pa att sldppa in eleverna i olika delar av verksamheten?

Vilka ar de storsta utmaningarna for att jobba mer med elevinflytande?
Respondenternas svar har tematiserats och de flesta tycker att utmaningen bestar i hur vi ska
jobba for att skapa reellt inflytande - se exempel nedan. Andra oroar sig mer 6ver hur tiden ska
racka till samt omhéndertagandet av "6nskelistan” som kan tdnkas uppsta.

o Hur ska vi skapa reellt inflytande?

O
@)
@)

O

att alla inblandade forstar vad inflytande ar

att vaga fraga och vaga lyssna

att hitta arbetssatt (Hur gor vi t ex pa organisatorisk niva? Hur systematiserar vi
det individuella arbete som gors i dag? Hur jobbar vi langsiktigt?)

att nd alla unga - dven de som inte gar pa kulturskolan idag och hur far vi dem
engagerade?

e Tiden. Hur ska vi hinna med detta?
¢ Hur omhindertar vi resultatet; alla kan ju inte fa som de vill.

Nya undervisningsformer enligt kulturskoleledarna

7 av 18 kulturskolor uppger att de jobbar med lovverksamhet

PM Norrbottens kulturskolor 2020: 2 Asa Lundmark, kulturskolesamordnare



8 av 18 uppger att de bedriver 6ppen verksamhet/undervisning
16 av 18 kulturskolor uppger att de jobbar med gruppundervisning for enskilda instrument.

Utover ovanstaende har responderna angett 6vriga nya undervisningsformer de eventuellt
jobbar med i fritextsvar. Tematiserat nedan.
e Inget (8st)
e Nanya malgrupper: Samverkan med grundskola, gymnasiet eller fritidsgardar. Na yngre
barn och tonaringar, nd de med utldndsk bakgrund - ofta genom skolan(6 st)
o ElSistema
"Tjuvstarten”
Klasskor pa gymnasiets sprakintroduktionsprogram
o6ppen verksamhet pa Fritidsgard,
Projekt ihop med grundskola pa skoltid; danskraft, slagkraft, projektkatalog for
grundskolan med kulturskoleldrare som resurs
e Digital form: Digitala kurser, musikproduktion, distanskurser t ex Dans pa distans fran
Ume3, digital undervisning (5 st)
e Samverkan mellan flera estetiska uttryckssatt t ex temakurser. (1 st)
e Nya kursldangder: pop-upkurser, kortkurser och lovkurser som komplement till
terminskurser (2 st)
e Ovrigt: Rockskola (1 st)

O
(@)
(@)
O

Till sist bor ndmnas att det ar vanligare att storre kulturskolor jobbar med nya
undervisningsformer, sarskilt tydligt blir det i gruppen "6vriga nya undervisningsformer”.

Hur gar snacket i arbetslagen?

Néra halften av respondenterna anger att det finns en allmin positiv anda Kring fragan, kollegiet
ar intresserade, vill utvecklas och nagra har flera lyckade exempel nér de prévat nya former. De
flesta ar dock pa diskussionsstadiet och har inte kommit till skott. Tva respondenter anger att
tonen ar mer negativ i arbetslagen- det saknas tid och att kollegiet ar osakra och oeniga om vad
som ar bast.

Den andra hélften svarar intressant nog neutralt pa fragan; t ex "Vi bor gora det har”, "Det finns
en dnskan fran politikerna...” "Det ar viktigt” o s v. Det framgar alltsa inte i svaren om kollegiet
ar positivt eller negativt. Dessa respondenter ar i viss utstrackning samma som angett att inte
jobbar aktivt med nya undervisningsformer i dagslaget.

Vilka ar de stérsta utmaningarna for att jobba mer med nya undervisningsformer?
De storsta utmaningarna ar tid, resurser, tekniska utmaningar samt den mentala forflyttning
som kravs for att vaga/vilja prova nytt, enligt respondenterna.

Diskussion

Jag utgar fran att de 18 kulturskolor som svarat pa enkiten i hogre utstrackning ar engagerande
i nagot eller bada temana som enkéten berdr, jaimfort med de skolor som inte svarat pa enkaten.
Min hypotes ar darfor att den faktiska andelen som jobbar med elevinflytande och nya
undervisningsformer ar lagre dn vad denna rapport visar pa.

Elevinflytande

Enkatens utformande var ett hinder for att kunna dra sdkra slutsatser om elevinflytande. Till
exempel hade ett fortydligande av ordet systematiskt som "aterkommande rutin” varit
nodvandigt. Da hade antagligen farre respondenter svarat att de arbetar med systematiskt
inflytande for barn och unga pa bade gruppniva och organisatorisk niva. Manga av mina
slutsatser har darfor dragits fran det som star, eller inte star, i fritextsvaren. Med det sagt sa kan
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vi se att de allra flesta uttrycker sig valdigt positiva till elevinflytande och delaktighet, men det
verkar vara "huret” som staller till problem. Hur ska vi gora for att det ska bli pa riktigt?

De flesta jobbar med elevinflytande i ndgon mening, men av fritextsvaren att doma verkar det
inte vara implementerat i hela verksamheten pa fler nivaer. Fritextsvaren antyder att
majoriteten av det inflytandearbete som gors idag pa kulturskolorna i Norr- och Vasterbotten
gors spontant i stunden fran en enskild pedagog till en enskild elev. Manga kulturskolor verkar
inte ha aterkommande uppféljningsrutiner for att tillse att elevernas inflytande i sin egen
undervisning och storre verksamhetsfragor siakras. T ex ar det enbart en ledare som angivit (i
fritext) att fragan om elevers mojlighet till inflytande foljs upp pa medarbetarsamtal.

Nya undervisningsformer

Gruppundervisning med instrument ar i dag en sa spridd form att den knappast kan kallas for
"ny”. Resterande diskussion kommer darfor att bortse fran den undervisningsformen. Med det
sagt sa jobbar ungefar halften av kulturskolor i Norr- och Vasterbotten aktivt med nya
undervisningsformer i dag. Bland de som inte aktivt jobbar med nya former diskuteras det anda
i manga fall i arbetslaget. Fritextsvaren antyder ocksa att det finns en slags forvantan bade
internt och externt att kulturskolorna ska arbeta med nya undervisningsformer.

De som dgnar sig at en ny undervisningsform ar ocksa de som 6verlag ar positivast i sina
kommentarer. Bland de som jobbar aktivt sa 4r majoriteten av de nya undervisningsformerna
som erbjuds kopplade till samverkan med skolan - pa skoltid. Nya undervisningsformer efter
skoltid t ex lovverksamhet och 6ppen verksamhet, diskuteras och ndmns i mindre utstrackning.
Om de gor det tycker flera att det ar svart att fa deltagare, att efterfragan arlago s v.

Nya digitala undervisningsformer och dmnet digital musikproduktion ar ocksa nagot som
engagerar i vara tva lan, om dn mest pa diskussionsstadiet med undantag for ndgon pilot t ex
Dans pa distans.

Bilaga 1: Enkéatfragor

Elevinflytande och nya undervisningformer i
Norr- och Vasterbottens kulturskolor

Enkat for kulturskoleledare utifran Norr- och Vasterbottens samarbetsomrade "Elevinflytande och nya
undervisningsformer"

* Required

Jag representerar en kulturskola i.... *

Norrbotten/Vésterbotten
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INFLYTANDE

Har ni arbetat med inflytande.... *

med de barn och unga som redan deltar i kulturskolans verksamhet
med de barn och unga som inte deltar i kulturskolan verksamhet
Bade de som deltar i kulturskolan och de som inte gor det

Arbetar ni med systematiskt och aterkommande elevinflytande pa er kulturskola
Ja/Nej

Pa vilken niva? *

Individniva (enskild elev kan systematiskt paverka sin enskilda undervisning)

Gruppniva (ensembler, kurser och grupper kan systematiskt paverka arbetet med gruppen)
Organisationsniva (eleverna kan langsiktigt paverka er organisation, t ex vilka kurser som ska
erbjudas o s v)

Arbetar ni med elevrad eller liknande pa er kulturskola? *
Ja/Nej

Hur &r elevradet konstruerat (antal elever, val av ledamdter, motestéthet, ev
staende dagordning o sv) *
Fri text

Vilka fragor behandlas mest i elevradet? *

Fri text

Beskriv ev ovrigt arbete med elevinflytande (RUM-forening, enkater,
dialogdagar, ungdomsrad m m)

Fri text

Hur gar diskussionerna pa er arbetsplats vad galler elevinflytande?

Fri text

Vilka ar de storsta utmaningarna for att jobba mer med elevinflytande?
Fri text

NYA UNDERVISNINGSFORMER
Bedriver er kulturskola gruppundervisning inom instrumentundervisning? *
Ja/Nej

Om JA: Beskriv hur er kulturskola bedriver gruppverksamhet inom
instrumentundervisning

Fri text

Bedriver er kulturskola lovverksamhet? *

Ja/ Nej

Om JA: Beskriv hur er kulturskola bedriver lovverksamhet

Fri text

Bedriver er kulturskola 6ppen undervisning/verksamhet? *

Ja/ Nej

Om JA: Beskriv hur er kulturskola bedriver éppen undervisning/verksamhet
Fri text
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Bedriver er kulturskola nagon annan typ av "'ny"* undervisningform? Beratta

vad och hur ni jobbar!
Fri text
Hur gar diskussionerna pa er arbetsplats vad galler nya undervisningsformer?

Fri text
Vilka ar de storsta utmaningarna for att jobba med nya undervisningsformer?

Fri text
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Bilaga Enkit "Kultur for unga i xxx”

Vi behover din hjdlp. Vilken kultur skulle du vilja kunna gora mer av har i xxx?

Jag ar Kille/Tjej/Annat
Jag gari 7:an/8:an/9:an/Gy
Jag tycker ... att det borde finnas mer kultur for unga i xxx

(dans/musik/konst/film/teater /hantverk o s v)
... att det finns nog med kultur fér unga i xxx (De som valde detta
alternativ fick avsluta enkaten har)

Vilken/Vilka kulturformer skulle du vilja utéva har i xxx (Du kan vélja flera)
Bild/Form/Konst
Cirkus
Dans
Digitalt skapande
Film/Animering
Foto
Musikal/Storre forestallning
Sléjd/Hantverk
Skriva
Spela ett instrument
Spela i band?
Teater?
Aterbruk/Hallbarhet/Reparera
...eller nat annat?

Jag skulle i sa fall vilja Jobba ensam med ldrare/Jobba i mindre grupp (ca 3-5 personer)/
Jobba i storre grupp (10 stycken eller fler)/ Spelar ingen roll

NAR... skulle du helst vilja gora det?
Projekt pa skoltid/Direkt efter skolan/Pa vardagkvallar/Pa
helgen/Spelar ingen roll

Kurslangd: Jag skulle vilja Tréffas en gang i veckan under langre tid/Traffas en-tva heldagar
intensivt/Ta kursen under tre-fem dagar(t ex skollov)/ Spelar ingen

roll

Nagot annat du vill tipsa oss om?
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